
LA REGIÓN 3Lunes, 13 DE Marzo DE 2023

BUENOS DÍAS� PÁG. 13

¿SABE USTED...

UN CAFÉ SOLO

LA MIRILLA EN LA ESQUINA

DE MUJER Y EMIGRANTE

EL SISTEMA SANITARIO FALTA DE PROFESIONALES
Los especialistas reclaman mejoras en 
el sistema sanitario en la provincia, como 
desarrollar cuidados intermedios y uni-
dades geriátricas.

Aumentan las dificultades para contra-
tar a enfermeras y auxiliares en el sector 
geriátrico, que ya contrata a personal de 
países como Portugal.

Los especialistas 
señalan la falta de 
atención sanitaria 
especializada

Los especialistas reclaman el 
refuerzo del sistema sanitario 
público para dar cobertura a las 
personas dependientes. Para el 
geriatra Miguel Ángel Vázquez, 
es necesario desarrollar un sis-
tema de “cuidados intermedios” 
que dé respuesta a las enferme-
dades crónicas. “A veces las per-
sonas no tienen un problema 
social, sino sanitario, pero no 
tienen cabida en ningún otro 
sitio que no sea una residencia. 
No están en una situación agu-
da, como para estar en el hos-
pital, así que tienen que irse a 
un geriátrico”, explica. 

María José Vázquez, traba-
jadora social del Sergas, recla-
ma un servicio geriátrico en la 
provincia. “É sorprendente que 
non haxa nin unha soa praza de 
unidade sociosanitaria de re-
habilitación de media ou longa 
estancia. Estes servizos son un 
recurso magnífico que permite 
evitar moitas institucionaliza-
cións, e que permiten que poi-
dan volver ao seu domicilio tras 
recuperar, máis ou menos, a súa 
autonomía”, asegura. Por ejem-
plo, una persona mayor que aca-
ba de ser operada de la cadera 
y que necesita rehabilitación y 
cuidados, podría ser atendida 
temporalmente en una de es-
tas unidades, en lugar de inter-
nar en un geriátrico. “Este tipo 
de ingresos causa moita dor e 
moito desacougo nos pacientes. 
Non é lóxico que esté ocupan-
do un recurso que non precisa 
e que non quere”, añade.n

OURENSE

n n n Las dificultades para con-
tratar enfermeras y auxiliares en 
centros geriátricos no dejan de 
aumentar, y ya provocan que las 
residencias busquen personal en 
Portugal. “Cada vez es más difícil 
encontrar profesionales”, aseguran 
desde la Fundación San Rosendo. 
Si en años anteriores, la falta de 
personal disponible era puntual 
(en épocas vacacionales  como ve-
rano o navidad), ahora la carencia 
es estructural. “Es un problema de 
efectivos en todo el país”, señala 
José Manuel Pérez, responsable de 
coordinadores asistenciales de la 
dirección de DomusVi. “Es una si-
tuación grave, pero es cierto que 
los mayores no ven modificados 
sus cuidados debido a esta situa-
ción”, asegura. En este sentido, en 
DomusVi apuestan por mantener 
el talento de la compañía, así como 
captar talento mediante estrate-
gias con las universidades. 

Aunque el número de enferme-
ras de otros países aumenta, los 
procesos de convalidación de títu-
los alargan el proceso de contra-
tación. “Nos llegan currículos de 
profesionales de Latinoamérica, 
pero es necesario acelerar la ho-
mologación de los títulos, para que 
puedan ejercer. Además, creemos 
que se debería aumentar el número 
de plazas en facultades. El número 
de graduados de las escuelas ga-

llegas no es suficiente, por eso los 
buscamos en Portugal”, compar-
ten desde San Rosendo. 
 
LAS CAUSAS

Eva Carro, enfermera especialis-
ta en Geriatría y vocal de la So-
ciedade Galega de Xeriatría e Xe-
rontoloxía (SGXX), da cuenta de 
que la falta de profesionales en el 
sector no es “nada nuevo”. “Es un 
sector que nadie quiere, se necesi-
ta mucha vocación y no es lo más 
agradecido del mundo sanitario. 
Es el último eslabón de la cade-
na”, asegura. 

La sanitaria considera clave la 
profesionalización del sector pa-
ra poner solución a la falta de per-
sonal. “En Galicia hace poco que 
tenemos esta formación, y es muy 
importante”, apunta. Alberto Ro-
dríguez, vocal del Colegio Oficial 

de Enfermería de Ourense (COE), 
también señala la necesidad de la 
carrera profesional: “Que se poida 
avanzar conforme pasas os anos, 
que vaian adquirindo máis respon-
sabilidades”. 

Por otra parte, el salario no es 
equiparable al Sergas, por lo que 
las residencias están a merced de la 
situación del sistema público. “Es-
tán pagando segundo o convenio, e 
é un convenio de mínimos, que po-
den ampliar. Ao acabar a carreira 
os profesionais si van aos xeriátri-
cos, pero como o salario non cre-
ce, marchan”, señala Rodríguez.n

Un enfermero prepara una vacuna en un centro geriátrico. MIGUEL ÁNGEL

LOS CENTROS PIDEN EL 
AUMENTO DE PLAZAS 
EN LAS FACULTADES, 
ASÍ COMO PROCESOS 
DE HOMOLOGACIÓN DE 
TÍTULOS MÁS RÁPIDOS

X.CID. OURENSE

local@laregion.net

La falta de enfermeras obliga 
a buscar personal en Portugal
La dificultad para encontrar profesionales preocupa a los geriátricos: “Resulta muy complicado”


