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¢ Qué productos ofrecemos?

La Comunidad de Aprendizaje Activo se basa en una aproximacion inter-
generacional con un sistema de aprendizaje semi-presencial que incluira:

* Una plataforma de aprendizaje basada en Internet
« Una guia de usuario (on-line)

* Programas de estudio y materiales de aprendizaje en los siguientes temas
(en formato papel y online):

1. Auto gestién de la Salud

2. Nuevas tecnologias para las relaciones sociales en Internet

3. Voluntariado intergeneracional
« Blogs
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Entidades participantes:

« Bulgaria: Tehnicheski Universitet — Gabrovo

« Alemania: Universitaet UIm, Centre for General Scientific Continuing
Education (ZAWiW)

« Espafa: Grupo de Investigacion en Gerontologia. Universidad de A
Coruiia (UDC)

« Espaifa: Asociacion Prov. de Pensionistas y Jubilados de A Coruiia
(UDP-A Coruiia)

« ltalia: Patto Territoriale Oristano Soc. Cons. ar.l.

« Irlanda: Age Action Ireland Ltd
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Este proyecto esta financiado por la Comisién Europea. Esta pu-
blicacion refleja solamente la visién del autor, y la Comisién no
puede ser responsable de cualquier uso que pueda ser realiza-
do con la informacién que aqui se expone.
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Socios de la UDP-A Corufia participando en un taller de memoria

éPor qué este proyecto?

El envejecimiento poblacional a nivel europeo es un hecho se-
vero que esta provocando un cambio demografico preocupante,
por ello el afio 2012 ha sido nombrado como el Afio Europeo
para el Envejecimiento Activo y la Solidaridad Intergeneracio-
nal. El principal objetivo de esta iniciativa es la promocion del
Envejecimiento Activo como forma de envejecer:

» Con buena salud

» Como un miembro completo de la sociedad

» Con mas satisfaccién en el trabajo

» Con mayor independencia en las actividades diarias

El envejecimiento, lejos de ser algo negativo, es el resultado de
los triunfos de la humanidad en los campos de la medicina y el
cuidado de la salud, por ello resulta primordial el reconocimien-
to del aporte de las personas mayores a la sociedad y la crea-
cién de condiciones que los apoyen, motiven y permitan que se
mantengan independientes y a cargo de su propia vida el ma-
yor tiempo posible.

La prioridad del envejecimiento deberia ser la permanencia en
un estado saludable y activo para todas aquellas personas ma-
yores de 60 afios.

Miembros participantes del proyecto en la reunién inicial

¢En qué consiste?

Como respuesta a estas necesidades, surge el:

Proyecto Grundtvig: Active Ageing Learning Community,
con una duracién de 2 afios (2012-2014) y financiacion de la Co-
munidad Econémica Europea. Se trata de un proyecto en el que
participan 6 instituciones de 5 paises (Bulgaria, Espana, ltalia,
Alemania e Irlanda) y en el que tanto la UDC como la UDP tie-
nen un importante papel en el desarrollo de sesiones de debate
intergeneracionales.

A quiénes nos dirigimos?

Tenemos dos grupos diana a los que dirigir nuestros esfuerzos:

* Grupo diana principal:
- Mayores de 60 afios de edad
- Jévenes de entre 16 y 35 afos de edad
* Grupos diana indirectos:
- Profesores/formadores/educadores
- Universidades/centros de ensefianza
- Organizaciones de y para los grupos objetivos
- Autoridades publicas

Sesiones de debate intergeneracionales

¢ Cuales son los objetivos?

* Desarrollar una comunidad de Aprendizaje Activo donde los
mayores de 60 afios aprendan cédmo envejecer de una manera
correcta conservando el mayor tiempo posible su salud, habili-
dades fisicas y cognitivas, comunicacion social y solidaridad in-
tergeneracional. Para ello, se contara con el apoyo de grupos
de jovenes de entre 16-35 afios que participaran tanto del apren-
dizaje como de la practica. Los jévenes de hoy son los mayores
del futuro y por lo tanto también deben conocer las estrategias
de un envejecimiento activo

* Desarrollar una serie de médulos de aprendizaje en diferentes
temas de interés: auto gestion de la salud, nuevas tecnologias
para las relaciones sociales en Internet y voluntariado interge-
neracional

« Utilizar las nuevas tecnologias no solo para el aprendizaje si-
no también para la inclusién social y de enriquecimiento personal
* Introducir una aproximacion intergeneracional al aprendizaje
activo

+ Conseguir que ambas generaciones (jovenes y mayores) sean
conscientes de los beneficios de un envejecimiento activo

* Transferir este conocimiento y experiencia sobre envejeci-
miento activo a lo largo de toda Europa
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